
  

 

Информация для бухгалтерии, отдела 

труда и заработной платы, отдела кадров 

Обновления Контура Управления персоналом, 
выпущенные с 01.03.2024 по 31.03.2024 

 

 

Разработана новая форма персонифицированного учета СЗВ-ДСО. Добавлен новый пункт 

меню "Сотрудник / Пенсионное страхование / Сведения о праве на ежемесячную доплату к 

пенсии (форма СЗВ-ДСО)". 

Управление персоналом. Произведена доработка интерфейса формирования отчета СЗВ-

ДСО. 

Ускорено формирование отчета "Численность и движение работников" на Libre Calc за 

счет использования нового управляемого метода объединения ячеек без предварительной 

проверки. 

Управление персоналом. Изменены следующие интерфейсы:  

- Копирование информации из старой карточки в новую;  

- Сервисная функция Перевод сотрудников в другой филиал;  

- Реализация объекта по повторному трудоустройству;  

- Список для негосударственного пенсионного обеспечения (Форма 9 - пенсионер). 

ЗП. Доработан расчет сверхурочных при ненормированном рабочем дне. 

ЗП. Доработан расчет погашения сумм НДФЛ за счет авансовых платежей (иностранец 

работает по патенту). Добавлена обработка сумм НДФЛ, которые удерживались по 

дополнительной шкале. 

ЗП. Доработана функция контроля дохода. В случае обработки текущего расчетного 

месяца, сумма имущественного вычета или иной скидки разбивается в зависимости от месяца 

"в котором" и месяца "за который". 

ЗП. Доработана функция контроля дохода при изменении статуса с "нерезидента" на 

"резидент". 

ЗП. Доработана функция связи реестров на перечисление дохода с реестрами на 

перечисление НДФЛ. 

Управление персоналом. Доработан интерфейсе редактирования шаблонов графиков. 

ЗП. Доработано формирование сообщения о жизненном событии 109 «Отпуск по уходу за 

ребёнком по достижении им возраста полутора лет». При отсутствии СНИЛС ребенка в 

сообщении выводится его пол. Доработана печатная форма сообщения. 

ЗП. СЭДО. В интерфейсе редактирования больничного во встроенном окне СЭДО на 

вкладке [ЭЛН] добавлена функция локального меню "Импорт ЭЛН (Ctrl+Enter)". 

ЗП. СЭДО. Для сообщений 100/101 для 4, 5, 6 пособий добавлена возможность 

заполнения поля «Тип договора». 

ЗП. СЭДО. Реализована функция "Скрыть/показать столбцы" - в разделах "Сведения о 

ЗЛ", "ЭЛН", "Журнал сообщений", "Оплата отпуска", "Сведения о заработке". 

ЗП. СЭДО. На вкладки сообщений добавлены новые колонки "Код подразделения", 

"Подразделение" (с возможностью скрыть эти поля по локальному меню). 

ЗП. РСВ. В список льготных категорий, который вызывается в поле "Доп. информация" в 

окне "Льготы по налогам на ФОТ", добавлены 2 категории. 

Управление персоналом. В контекстное меню картотеки сотрудников добавлен новый 

пункт "Смежные лицевые счета". 

ЗП. СЗВ-К и АДВ-6-1. Новые с 2024. Печатная форма. 

ЗП. В справочник кодов доходов и вычетов добавлены новые коды доходов 2017 и 2018, 

код вычета 253. Обновлены описания кодов вычетов 126-149. 

ЗП. Электронный вариант реестра. В перечень настраиваемых полей для выгрузки 

электронного формата добавлено поле "БИК банка получателя". 



ЗП. ЕФС-1. Подраздел 1.2. Внесены корректировки в шапку титульного листа. 

ЗП. ЕФС-1. Подраздел 1.2. Печатная форма. Месяц рождения и месяц в дате заполнения 

сведений выводятся прописью. 

ЗП. ЕФС-1. Доработан перечень льготных профессий СЗВ-ДСО 2024 года. 

ЗП. Новая форма отчета ЕФС-1.Раздел 2 формируется при получении отчета, начиная с 

годового отчета за 2023 год. 

ЗП. Изменены формы форма АДВ-1, АДВ-2 и АДВ-3 в соответствии с Приказом от 

30.10.2023 № 2153. 

ЗП. Изменены реквизиты формы ЕФС-1 с 2024 года согласно приказу от 17.11.2023 № 

2281. 

ЗП. Доработаны отчеты 2-и 6-НДФЛ в части иностранцев, работающих по патенту при 

наличии нескольких ставок НДФЛ. 

ЗП. Доработана выгрузка корректирующего отчета 6-НДФЛ, содержащего аннулирующие 

справки в Приложении 1. 

ЗП. С 2024 года справка о доходах сотрудника приведена в соответствии с приказом 

ФНС России от 09.01.2024 N ЕД-7-11/1@. 

ЗП. Реализована функция объединения нескольких отчетов 6-НДФЛ в рамках квартала и 

КПП. 

ЗП. Новая форма отчета РСВ формируется автоматически при получении отчета, начиная 

с отчета за 2023 год. Отчет дополнен Подразделом 4 и Приложением 5. 

ЗП. Сводный отчет по выплатам и НДФЛ. Выполнена доработка формирования отчета с 

целью его ускорения. Добавлена визуализация процесса формирования отчета. 

Управление персоналом. В кандидатах при входе в 5-е окно, если заполнена 

военнообязанность, поля открыты для редактирования. Если у сотрудника нет записи о 

военнообязанности или не заполнено поле "Военнообязанность", то поля скрыты, кроме поля 

"Военнообязанность". 

Управление персоналом. Для режимов работы реализованы дополнительные параметры: 

"Учет сверхурочных" и "Период учета". 

Управление персоналом. СЗВ-ТД. Добавлен дополнительный контроль в части вывода 

заявления. 

Управление персоналом. Изменены следующие интерфейсы:  

- Копирование информации из старой карточки в новую; 

- Сервисная функция: Перевод сотрудников в другой филиал; 

- Реализация объекта по повторному трудоустройству;  

- Список для негосударственного пенсионного обеспечения (Форма 9 - пенсионер). 

Управление персоналом. Разработан новый интерфейс "Информация о пенсиях 

сотрудника". 

Добавлена настройка " Управление персоналом \ Управление и учет кадров \ Приказы \ 

Приказы по персоналу \ РПД-1 (приказ о приеме) \ Предупреждать о наличии карточки 

сотрудника с указанным ФИО". 

Реализован конвертер, заполняющий поле Persons.SNILS. 

РПД-81. При повторном приеме упразднен ошибочный контроль на выбор 

подразделения. 

РПД-71. Добавлен контроль, не позволяющий утвредить приказ, если предоставляется 

менее одного дня. 

В штатное расписание добавлено поле "№ протокола СОУТ".  

Управление персоналом \ Штатное расписание \ Штатное расписание \ Добавление 

новой ставки. При добавлении в верхнем окне выбирается название профессии. 

Статистическая форма П-4 НЗ приведена в соответствии с приказом от 11.01.2024 №3. 

ЗП. В параметрах формирования Уведомления об исчисленных налогах изменен подход к 

отображению и выбору значений номера месяца. 

 

 

 

С уважением, группа технической поддержки,   

ООО «ЦИТ «Проекты и Решения»,  

Казань (843) 212-26-52, 290-71-95 

e-mail: support@p3s.ru,  www.p3s.ru 
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